
اللائحة الأساسیة – جمعیة فلالیح القصیم

الفصل الرابع

مجلس الإدارة

المادة التاسعة والعشرون:

یدیر الجمعیة مجلس إدارة مكوّن من ٧ أعضاء، یتم انتخابھم من بین أعضاء الجمعیة العمومیة العاملین وفقاً لما تحدده ھذه

اللائحة.

المادة الثلاثون:

تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات.

المادة الحادیة والثلاثون:

یحق لكل عضو عامل في الجمعیة ترشیح نفسھ لعضویة مجلس الإدارة، ویشترط فیمن یترشح لعضویة مجلس الإدارة ما

یأتي:

أن یكون سعودیاً.١.

أن یكون كامل الأھلیة.٢.

أن یكونَ عضواً عاملاً في الجمعیة العمومیة مدةً لا تقل عن ستة أشھر.٣.

ألا یقل عمره عن (٢١) سنة.٤.

ألا یكون من العاملین في الإدارة المختصة بالإشراف على الجمعیة في المركز أو الجھة المشرفة إلا بموافقة المركز.٥.

أن یكون قد وفّى جمیع الالتزامات المالیة تجاه الجمعیة.٦.

ألا یكون صدر في حقھ حكم نھائي بإدانتھ في جریمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم یكن قد رُدَّ إلیھ اعتباره.٧.

ألا یكون عضواً في مجلس الإدارة لأكثر من دورتین سابقتین على التوالي إلا بموافقة المركز.٨.
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عدم اعتراض المركز على ترشحھ للمجلس.٩.

المادة الثانیة والثلاثون:

تتم عملیة انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنیة التي یعتمدھا المركز لھذا الغرض، وفیما عدا ذلك تتم عملیة

الانتخاب وفقاً للإجراءات الآتیة:

یُوجھ رئیس مجلس الإدارة الدعوة خطیّاً إلى جمیع أعضاء الجمعیة العمومیة للترشح لعضویة مجلس الإدارة الجدید١.

قبل نھایة مدة مجلس الإدارة الحالي بمائة وثمانین یوماً على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصیل الآتیة:

شروط الترشح للعضویة.ا.

النماذج المطلوب تعبئتھا للترشح.ب.

المستندات المطلوب تقدیمھا للترشح، ومنھا على وجھ الخصوص صورة بطاقة الھویة الوطنیة والسیرة الذاتیة.ج.

تاریخ فتح باب الترشح للعضویة وتاریخ قفلھ.د.

یُقفل باب الترشح قبل تسعین یوماً من نھایة مدة مجلس الإدارة.٢.

یدرس مجلس الإدارة أو من یفوضھ طلبات الترشح ویقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق علیھا الشروط أو التي لم٣.

تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.

یرفع مجلس الإدارة قائمة بأسماء جمیع المرشحین الذین تنطبق علیھم الشروط؛ إلى المركز وفق نموذج تعده المركز٤.

لھذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.

یعتمد المركز القائمة النھائیة للمرشحین ویعد قرارھا نھائیاً وغیر قابل للطعن.٥.

یتاح لكل مرشح وافق علیھ المركز عرض سیرتھ الذاتیة في الموقع الإلكتروني للجمعیة وفي مدخل مقر الجمعیة،٦.

ویحدد المجلس اشتراطات العرض ومساحاتھ على أن یراعى في ذلك عدالة الفرص بین المترشحین وتساویھا.

یتولى مجلس الإدارة مھمة التھیئة للانتخابات وتوفیر لوازمھا، ومن ذلك:٧.

وضع قائمة بأسماء المرشحین المعتمدین من المركز في الأسبوع السابق للانتخابات في مكان بارز خارج مقرا.

الجمعیة وفي قاعة الانتخابات.
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مخاطبة المركز بمكان الانتخاب وزمانھ وطلب حضور مندوبھا.ب.

إعلان عن مكان الانتخابات وزمانھا داخل النطاق الإداري للجمعیة.ج.

تجھیز المقر والأدوات الانتخابیة بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.د.

اعتماد أوراق الاقتراع وختمھا وتوقیع عضوین علیھا.ھـ.

تكون مھمة لجنة الانتخابات إدارة العملیة الانتخابیة، وینتھي دور اللجنة بإعلان النتیجة وكتابة محضر الانتخابات.٨.

تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملیة الانتخابیة وفقاً للآتي:٩.

التأكد من ھویة عضو الجمعیة العمومیة والتأشیر أمام اسمھ في سجل الناخبین.ا.

تمدید مدة التصویت وإنھاؤھا.ب.

عد الأصوات التي حصل علیھا كل مرشّح.ج.

التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المقترعین، وفي حالة زیادة عدد الأصوات عن عدد الحاضرین یتمد.

إلغاء الانتخاب وإعادتھ في الاجتماع نفسھ أو خلال مدة لا تزید عن خمسة عشر یوماً.

إعلان أسماء الفائزین في الانتخابات وھم الذین یحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء المجلس،ھـ.

وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخیر فیلجأ إلى القرعة، ما لم یتنازل أحدھما.

إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتیاطیین وھم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزین وحسبو.

الأصوات.

یُعدُّ محضر ختامي للعملیة الانتخابیة یتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الصحیحة والملغاة والبیضاء،١٠.

وعدد الأصوات التي حصل علیھا كل مرشح وترتیبھا تنازلیاً من المرشح الأعلى، ویوقعھ رئیس لجنة الانتخاب

وأعضاؤھا، ویصادق علیھ مندوب المركز.

تحتفظ الجمعیة بأصل المحضر في سجلاتھا، وتسلم صورة لمندوب المركز لإدراجھ في ملف الجمعیة.١١.

یعقد مجلس الإدارة اجتماعاً فوریاً یتم فیھ انتخاب الرئیس والنائب والمشرف المالي وتحدید موعد أول اجتماع١٢.

وبرنامج عملھ.

ینشر التشكیل الجدید لمجلس الإدارة في سجل الجمعیة.١٣.
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المادة الثالثة والثلاثون:

لا یجوز الجمع بین الوظیفة في الجمعیة وعضویة مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى المجلس في ھذه الحالة أن یرفع

الطلب للمركز ویكون مسبَّباً.

المادة الرابعة والثلاثون:

في حال شغور مكان رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ أو أحد أعضائھ لأي سبب كان ؛ فیتم إكمال نصاب المجلس١.

بالعضو الاحتیاطي الأكثر أصواتاً في الانتخابات الأخیرة، ویعاد تشكیل المجلس.

في حالة حل المجلس كلیاً بقرار مسبَّب من المركز أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعین استقالتھم ؛ فیعین٢.

المركز مجلساً مؤقتاً، على أن تكون من مھامھ دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد وانتخاب مجلس إدارة جدید، وذلك

خلال ستین یوماً من تاریخ تعیینھ.

المادة الخامسة والثلاثون:

یعقد مجلس إدارة الجمعیة اجتماعاً بناء على دعوة من رئیس المجلس أو من یفوضھ یوجھھا إلى الأعضاء قبل (١٥)١.

یوماً على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة البیانات الآتیة:

أن تكون خطیة.ا.

أن تكون صادرة من رئیس مجلس إدارة الجمعیة أو من یفوضھ أو من یحق لھ دعوة الجمعیة نظاماً.ب.

أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.ج.

أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاریخھ وساعة انعقاده.د.

تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دوریة منتظمة بحیث لا یقل عددھا عن أربعة اجتماعات في السنة، ویراعى في٢.

عقدھا تناسب الفترة الزمنیة بین كل اجتماع والذي یلیھ، على أن یتم عقد اجتماع كل أربعة أشھر على الأقل.
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في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع ؛ وجب على الرئیس أو من یقوم مقامھ الدعوة٣.

لانعقاده خلال أسبوعین من تاریخ الطلب.

المادة السادسة والثلاثون:

یعقد مجلس الإدارة اجتماعاتھ في مقر الجمعیة، ویجوز لھ عقدھا في مكان آخر داخل نطاق الجمعیة الإداري.

المادة السابعة والثلاثون:

العضویة في مجلس الإدارة عمل تطوعي لا یتقاضى علیھ العضو أجراً، ویستثنى من ذلك تعویض الأعضاء عن تكالیف

تنقلھم وسكنھم في حال انتدابھم لمھام تخص الجمعیة.

المادة الثامنة والثلاثون:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعیة العمومیة، یكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في إدارة١.

الجمعیة المحققة لأغراضھا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآتي:

اعتماد خطط عمل الجمعیة ومنھا الخطة الاستراتیجیة والخطة التنفیذیة وغیرھا من خطط العمل الرئیسة،ا.

ومتابعة تنفیذھا.

المراجعة الدوریة للھیاكل التنظیمیة والوظیفیة في الجمعیة واعتمادھا.ب.

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلیة والإشراف علیھا وإجراء مراجعة دوریة للتحقق من فاعلیتھا.ج.

وضع أسس ومعاییر لحوكمة الجمعیة لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفیذیة وھذه اللائحة، والإشرافد.

على تنفیذھا ومراقبة مدى فاعلیتھا وتعدیلھا عند الحاجة.
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فتح الحسابات البنكیة لدى البنوك والمصارف السعودیة، ودفع وتحصیل الشیكات أو أذونات الصرف وكشوفاتھـ.

الحسابات، وتنشیط الحسابات، وقفلھا وتسویتھا، وتحدیث البیانات، والاعتراض على الشیكات، واستلام

الشیكات المرتجعة، وغیرھا من العملیات البنكیة.

تسجیل العقارات وإفراغھا وقبول الوصایا والأوقاف والھبات ودمج صكوك أملاك الجمعیة وتجزئتھا وفرزھا،و.

وتحدیث الصكوك وإدخالھا في النظام الشامل، وتحویل الأراضي الزراعیة إلى سكنیة، وإجراء أي تصرفات

محققة للجمعیة الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعیة العمومیة.

تنمیة الموارد المالیة للجمعیة والسعي لتحقیق الاستدامة لھا.ز.

إدارة ممتلكات الجمعیة وأموالھا.ح.

إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعیة، وتفعیلھا بعد اعتمادھا من المركز.ط.

وضع سیاسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفیدین من خدمات الجمعیة تضمن تقدیم العنایة اللازمة لھم،ي.

والإعلان عنھا.

التعاون في إعداد التقاریر التتبعیة والسنویة عن الجمعیة وتزوید المركز بھا.ك.

تحدیث بیانات الجمعیة بشكل دوري وتزوید المركز بھا وفق النماذج التي تعتمدھا لھذا الغرض.ل.

تزوید المركز بالحساب الختامي والتقاریر المالیة المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارھا من الجمعیةم.

العمومیة وخلال أربعة أشھر من نھایة السنة المالیة.

الإشراف على إعداد التقریر السنوي للجمعیة واعتماده.ن.

الإشراف على إعداد الموازنة التقدیریة للسنة المالیة الجدیدة ورفعھا للجمعیة العمومیة لاعتمادھا.س.

تعیین مدیر تنفیذي متفرغ للجمعیة، وتحدید صلاحیاتھ ومسؤولیاتھ وتزوید المركز باسمھ وقرار تعیینھ وصورةع.

من ھویتھ الوطنیة، مع بیانات التواصل معھ.

تعیین الموظفین القیادیین في الجمعیة، وتحدید صلاحیاتھم ومسؤولیاتھم.ف.

إبلاغ المركز بكل تغییر یطرأ على الحالة النظامیة لأعضاء الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة والمدیر التنفیذيص.

والمدیر المالي، وذلك خلال شھر من تاریخ حدوث التغییر.

صفحة ٢٢ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٣/٠٧/٠١ھـرقم الإصدار ( ١ )



اللائحة الأساسیة – جمعیة فلالیح القصیم

وضع السیاسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعیة بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتزام بالإفصاح عنق.

المعلومات الجوھریة للمستفیدین والمركز والجھة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرین، وتمكین الآخر من

الاطلاع على الحساب الختامي والتقاریر المالیة والإداریة، ونشرھا على الموقع الإلكتروني للجمعیة.

الإشراف على تنفیذ قرارات وتعلیمات الجمعیة العمومیة أو المراجع الخارجي أو المركز أو الجھة المشرفة.ر.

وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجھة المشرفة في أي إجراء یستلزم ذلك.ش.

استیفاء ما للجمعیة من حقوق وتأدیة ما علیھا من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في ھذا الشأن.ت.

التعریف بالجمعیة والعمل على إبراز أھدافھا وأنشطتھا في الأوساط ذات العلاقة.ث.

قبول العضویات بمختلف أشكالھا، وتسبیب قرارات رفضھا.خ.

دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد.ذ.

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظیم عمل اللجان بعد تكوینھا وكیفیة التنسیق بینھا واعتمادھا من الجمعیةض.

العمومیة.

أي مھام أخرى یكلف بھا من قبل الجمعیة العمومیة أو المركز أو الجھة المشرفة في مجال اختصاصھ.ظ.

تصدر قرارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین، وفي حال تساوي الأصوات فیعد صوت الرئیس مرجحاً.٢.

تدوّن وقائع الاجتماع وقراراتھ في محضر ویوقع علیھ الأعضاء الحاضرون.٣.

یحق للمجلس أن یفوض الرئیس أو نائبھ والمشرف المالي بالتصرف معاً فیما لھ من اختصاصات مالیة أو ینتج عنھ٤.

اختصاصات مالیة، واتخاذ المناسب تجاھھا، ویحق للمجلس فیما عداھا من اختصاصات تشكیل لجان دائمة أو مؤقتة

منھ للقیام بما أنیط بھا من أعمال، ولھ الاستعانة بأعضاء من خارجھ، ولھ تفویض الرئیس أو أي عضو آخر في ذلك.

على مجلس الإدارة تفویض رئیسھ أو نائبھ أو من یراه بتمثیل الجمعیة أمام الجھات مثل الوزارات والمحاكم٥.

والإدارات الحكومیة والخاصة وغیرھا، وتحدید صلاحیاتھ ومنحھ حق تفویض وتوكیل غیره من عدمھ.

یجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعیة العقاریة بالشراء أو البیع بعد الحصول على تفویض من الجمعیة٦.

العمومیة في ذلك.

صفحة ٢٣ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٣/٠٧/٠١ھـرقم الإصدار ( ١ )
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المادة التاسعة والثلاثون:

یلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضویتھ، ومنھا ما یأتي:

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتھا والتصویت على القرارات، ولا یجوز لھ التفویض في ذلك.١.

رئاسة وعضویة اللجان التي یكلفھ بھا المجلس.٢.

تمثیل الجمعیة أمام الجھات ذات العلاقة بعد تكلیف رئیس مجلس الإدارة.٣.

خدمة الجمعیة وإفادتھا بخبراتھ ومعارفھ واقتراح المواضیع وتقدیم المبادرات التي من شأنھا النھوض بالجمعیة.٤.

التقید بما یصدر من المركز والجھة المشرفة والجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة من تعلیمات.٥.

المحافظة على الجمعیة وأسرارھا ورعایة مصالحھا.٦.

المادة الأربعون:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعیة العمومیة ؛ یكون رئیس مجلس الإدارة مسؤولاً عن تفعیل١.

ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتھ الآتي:

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة.ا.

تمثیل الجمعیة أمام الجھات الحكومیة والخاصة والأھلیة كافة في حدود صلاحیات مجلس الإدارة وتفویضب.

الجمعیة العمومیة، ومن ذلك الترافع أمام الجھات القضائیة وشبھ القضائیة وتمثیل الجمعیة أمامھا رفعاً ودفعاً،

ولھ تفویض ذلك لمن یراه من أعضاء المجلس أو غیرھم.

التوقیع على ما یصدر من مجلس الإدارة من قرارات.ج.

التوقیع على الشیكات والأوراق المالیة ومستندات الصرف مع المشرف المالي.د.

البت في المسائل العاجلة التي یعرضھا علیھ المدیر التنفیذي والتي لا تحتمل التأخیر -فیما ھو من ضمنھـ.

صلاحیات المجلس- على أن یعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنھا من قرارات على المجلس في أول اجتماع.

الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة.و.

یحق للرئیس تفویض نائبھ بما لھ من اختصاصات.٢.

صفحة ٢٤ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٣/٠٧/٠١ھـرقم الإصدار ( ١ )



اللائحة الأساسیة – جمعیة فلالیح القصیم

المادة الحادیة والأربعون:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعیة العمومیة ولرئیس مجلس الإدارة؛ یكون المشرف المالي مسؤولاً

عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالیة للجمعیة بما یحقق غرضھا، ومن أبرز اختصاصاتھ الإشراف على

الآتي:

جمیع شؤون الجمعیة المالیة طبقاً للنظام والأصول المالیة المتبعة.١.

موارد الجمعیة ومصروفاتھا واستخراج إیصالات عن جمیع العملیات واستلامھا.٢.

إیداع أموال الجمعیة في الحسابات البنكیة المخصصة لھا.٣.

قید جمیع الإیرادات والمصروفات تباعاً في السجلات الخاصة بھا.٤.

الجرد السنوي وتقدیم تقریر بنتیجة الجرد لمجلس الإدارة.٥.

صرف جمیع المبالغ التي تقرر صرفھا نظاماً مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرف ومراقبة المستندات٦.

وحفظھا.

تنفیذ قرارات مجلس الإدارة فیما یتعلق بالمعاملات المالیة.٧.

إعداد میزانیة الجمعیة للسنة التالیة وعرضھا على مجلس الإدارة.٨.

التوقیع على طلبات الصرف والأوراق المالیة مع رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ.٩.

بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد علیھا على حسب الأصول النظامیة.١٠.

المادة الثانیة والأربعون:

یفقد عضو مجلس الإدارة عضویتھ بقرار مسبب یصدر من مجلس الإدارة ولا یحق لھ الترشح مجدداً وذلك في أي من١.

الحالات الآتیة:

الانسحاب من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي یقدمھ العضو إلى مجلس الإدارة، ولا یحول ذلك دونا.

حق الجمعیة في مطالبتھ بأي أموال تكون تحت یدیھ.

صفحة ٢٥ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٣/٠٧/٠١ھـرقم الإصدار ( ١ )



اللائحة الأساسیة – جمعیة فلالیح القصیم

الوفاة.ب.

إذا فقد شرطاً من شروط العضویة في الجمعیة العمومیة وفق ما ورد في المادة الثالثة عشرة.ج.

إذا أقدم على تصرف من شأنھ أن یلحق ضرراً مادیاً أو أدبیاً بالجمعیة.د.

إذا قام باستغلال عضویتھ في المجلس لغرض شخصي.ھـ.

إذا تغیب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر یقبلھ المجلس لثلاث جلسات متتالیة، أو ست جلسات متفرقة فيو.

الدورة الواحدة.

إذا تعذر علیھ القیام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.ز.

یجب على مجلس الإدارة أن یصدر قراراً بحق العضو فاقد العضویة، وأن یشعر المركز بالقرار خلال أسبوع من٢.

تاریخھ.

الفصل الخامس

اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة الثالثة والأربعون:

للجمعیة العمومیة تكوین لجان دائمة للقیام بمھام ذات طبیعة مستمرة، ویجوز لھا ولمجلس الإدارة تكوین لجان مؤقتة للقیام

بمھام محددة من حیث طبیعتھا ومدتھا.

المادة الرابعة والأربعون:

یحدد القرار الصادر بتكوین كل لجنة مسماھا وعدد أعضائھا واختصاصاتھا، بما في ذلك تسمیة رئیسھا، على أن یكون من

بینھم أحد أعضاء مجلس الإدارة.

صفحة ٢٦ من ٣٩تاریخ الإصدار ١٤٤٣/٠٧/٠١ھـرقم الإصدار ( ١ )
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الجدول التالي يوضح الإجراءات المتبعة في الجمعية لتعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح 
 والسياسات والانظمة المالية والقانونية المتعلقة بأعمال الجمعية  

 الإجــــراء  الـــمســؤول مــوعــد الـتنـفـيـذ 

خلال الشهر الاول من  
 الانضمام للمجلس 

 الإدارة المدير التنفيذ رئيس مجلس 
تعريف الاعضاء الجدد  

 بالسياسات 
 واللوائح والأنظمة 

خلال الشهر الاول من  
 الانضمام للمجلس 

 الباحث الاجتماعي 
تعريف الاعضاء بأماكن حفظ  
اللوائح والسياسات والانظمة  

 في الجمعية 

 رئيس مجلس الإدارة المدير التنفيذ  الاجتماع الاول 
الاعضاء على اللوائح  اطلاع 

 والسياسات ومناقشتها 

خلال السنه الاولى من  
 الانضمام للمجلس 

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
عقد ورشة عمل ولقاءات 

 تعرفيه 

 

************************ 

 






